
Прогрессисты и либералы, где вы? 
 
«Консолидированные демографические тенденции во многих западных странах, включая 
Италию, уже некоторое время подсвечивают несколько критических проблем: общее 
старение населения, его сокращение и уменьшение доли людей трудоспособного возраста». 
Так начинается документ, опубликованный 20 декабря исследовательским подразделением 
Mediobanca, с недвусмысленным названием: “Миграция: интеграционная политика 
способствует экономическому росту”. 
 
Стратегическое терпение 
Далее в докладе отмечается, что с 2000 года «миграционные явления приобрели новую 
перспективу: это возможный инструмент компенсации неблагоприятной демографической 
ситуации и её пагубных экономических последствий». 
Возможно, помня о своей прошлой роли доброго салона крупных групп итальянского 
империализма, Mediobanca намерена предупредить правящие группы буржуазии о вреде 
краткосрочной перспективы: «интеграционная политика приносит плоды, но сначала её 
нужно оплатить», а выгоды будут видны «только через десятилетие». И здесь доклад 
сыплет соль на рану: нужен «терпеливый политический класс и его электорат». 
Терпение – это, конечно, не сильная сторона парламентских партий, всегда озабоченных 
результатами ближайших выборов; но это также не относится к сильным сторонам 
капиталистов, следящих скорее за ежеквартальной доходностью своего капитала. С другой 
стороны, это сильная сторона марксизма и его партии, которая подходит к миграционному 
вопросу со стратегической точки зрения укрепления класса и его интернационалистского 
единства. С этой точки зрения, принятие и поддержка трудящихся-мигрантов выходит за 
рамки само собой разумеющейся солидарности и имеет целью стратегические перспективы 
нашей борьбы. 
 
Сокращающийся резерв 
Свою точку зрения на проблему нехватки рабочей силы предлагает опубликованный в 
декабре 2024 года доклад итальянского Национального совета по экономике и труду (CNEL) 
под названием “Демография и рабочая сила”, подготовленный Алессандро Розина, 
демографом и профессором Миланского католического университета. 
Он исходит из тревожного факта: через тридцать лет «конкретный риск [заключается] в 
сокращении числа итальянцев трудоспособного возраста почти на 8 миллионов». Тридцать 
лет – довольно отдалённый срок, но проблемы уже налицо, причём проявляются они 
гораздо быстрее. С 2004 года по сегодняшний день, то есть за последние двадцать лет, число 
занятых в возрастной группе 25–35 лет сократилось на 1,8 миллиона человек, с 27,1 до 17,8 
% от общего числа занятых, то есть с более чем каждого четвёртого до почти каждого 
шестого. 
Однако это снижение осталось незамеченным в том числе и потому, что за этот период 
число занятых увеличилось примерно на миллион человек и достигло 24 миллионов. 
Почему? Потому что за это время число людей старше 50 лет выросло на 4 миллиона. 
Следовательно, «растёт только число занятых людей зрелого возраста, в то время как 
число занятых людей в возрасте до 50 лет значительно сократилось». Такая динамика 
имеет двойное следствие, которое нельзя игнорировать: в ближайшей перспективе – 
снижение производительности труда, связанное с повышением возраста; в длительной 
перспективе – отсутствие замены при наступлении пенсионного возраста.  
 
“Замещающая миграция” 
Здесь и приходит так называемая «замещающая миграция», как её довольно цинично 
определяет ООН, чтобы поддержать заинтересованность в приёме мигрантов. 
The Economist, “Библия” капитала, говорит об этом так: «По мере старения остального мира 
Африка станет важнейшим источником рабочей силы: более половины молодых людей, 
вступающих в ряды мировой рабочей силы в 2030 году, будут африканцами» (11 января). Мы 
знаем, что большая часть этой новой рабочей силы будет искать работу в самой Африке, но 



какая-то часть прибудет на берега Европы (возможно, тогда будут звучать сожаления, что 
их прибывает недостаточно). 
По данным CNEL, сегодня в Италии уже находятся 2,32 миллиона иностранных рабочих, к 
которым следует добавить натурализованных иностранцев, то есть получивших 
итальянское гражданство: один миллион из них находится в трудоспособном возрасте, 55 % 
фактически работают. В совокупности их наберётся почти 3 миллиона, 12,5 % от общего 
числа работников. И снова: в Италии, опять же по данным CNEL, “серая” экономика может 
составлять около 15 % ВВП – этот сектор «привлекает» тех, кто не смог легализовать своё 
пребывание. 
 
Парадоксы суверенитета 
Часть этих незадекларированных работников занята в сельском хозяйстве, где по одним 
только официальным данным, иностранцы составляют треть рабочих; к 2030 году их доля 
вырастет до 50 %. В сельскохозяйственном секторе также ощущается нехватка рабочей 
силы. Coldiretti1 жалуется на нехватку 100 тысяч работников, «что чревато, – 
подчёркивается, – подрывом продовольственного суверенитета страны в период высокой 
международной напряжённости» (La Discussione, 18 октября 2024 года). Каким образом 
можно гарантировать столь дорогой правительству страны «продовольственный 
суверенитет»? «Прямым и контролируемым управлением миграционными потоками». Само 
собой разумеется, что продовольственный суверенитет Италии поддерживается только 
сотнями тысяч рабочих-иммигрантов! 
Нехватка рабочей силы, как мы уже неоднократно отмечали, затрагивает многие отрасли. В 
декабре Confindustria провела семинар, посвящённый трудностям с поиском 
«квалифицированных кадров», как «технических», с чем сталкиваются 69 % компаний, так и 
«с ручным трудом», что актуально для 59 % промышленных предприятий. Причины были 
перечислены по порядку: «кусающийся демографический кризис, всё более быстрое развитие 
технологий и глубокая трансформация производственных моделей» (Il Sole-24 Ore, 11 
декабря). 
Это не только итальянская проблема. Например, пишет Financial Times (13 декабря), в 
Великобритании нехватка квалифицированных рабочих ставит под угрозу цели 
правительства в строительном секторе: только для завершения уже реализуемых проектов 
потребуется 250 тысяч новых рабочих. А между тем за десятилетие число учеников в этой 
области сократилось на треть. Подобные случаи наблюдаются по всей Европе. 
 
Мировой резерв 
Всё это стимулирует инициативы, направленные на привлечение новой рабочей силы 
оттуда, где её масса растёт: по этой причине Италия обращает свой взор на Африку. В апреле 
2024 года Confindustria Верхней Адриатики в сотрудничестве с католиками-салезианцами 
открыла в Аккре, столице Ганы, школу профессионального обучения для подготовки 
молодых сварщиков, каменщиков, электротехников, механиков и рабочих других 
специальностей. Подобным же образом Confindustria Бергамо смотрит на Эфиопию. 
Farmindustria, которая жалуется на нехватку 44 % рабочей силы, необходимой сектору, 
заключила соглашения об обучении в странах Средиземноморья, в частности с Египтом (Il 
Sole, 2 января). Fincantieri также инвестирует в Тунис и Гану, Вьетнам и Филиппины для 
строительства школ для подготовки «морских мастеров» (Il Sole, 9 октября 2024 г.). 
Аурелио Реджина, президент Fondimpresa, межотраслевого фонда, созданного Confindustria 
и отраслевыми профсоюзами для обучения рабочих-иммигрантов, объясняет, что его цель – 
обеспечить техническую, а также языковую подготовку, частично в странах происхождения 
(Economy, 1 декабря). Поиск, обучение и трудоустройство иммигрантов становится 
неизбежным шагом. Для буржуазии это диктуется императивом прибыли. Все «футуристы» 
этого мира не могут скрыть истину, открытую марксизмом: именно от эксплуатации 
рабочей силы зависит прибыль предпринимателя. 
Для нас вопрос заключается в помощи в интеграции иностранных рабочих в класс наёмных 
работников такой развитой метрополии, как Европа. Это практический шаг в 
формировании интернационалистской политики. 

Январь 2025 г. 



 
1 - Крупнейшая ассоциация, представляющая интересы сельскохозяйственных капиталистов Италии. 


